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深圳大学关于教师分类管理的指导意见

全校各单位：

为完善教师工作量及考核制度,根据人事改革文件精神和管理重心下移的原则，学校决定推进实施教师分类管理制度。现提出以下指导意见。
1、 总则
(1) 教师分类管理制度指按照教师特长和意愿，根据其承担的主要职责进行分类，按类别提出工作量要求，按类别进行管理和考核的相关制度。主要包括教师分类制度，教师工作量制度，教师考核制度。
(2) 各学院主要依据本指导意见、《深圳大学教师聘任条例》（深大〔2010〕216号，以下简称《条例》），《深圳大学教师工作量规定》（深大〔2010〕]221号，以下简称《规定》）和《深圳大学教师考核办法》（深大〔2010〕222号，以下简称《办法》），结合本学院学科特点，制定符合本学院实际的教师分类管理制度。 

(3) 各学院教师分类管理制度由学院教师聘任小组负责拟订，各学院教职工代表会议或全体教职工会议讨论通过,经学校批准后，各学院组织实施。
2、 教师分类
(1) 教师分类，对已聘教师主要为了发挥特长，完善管理；对新引进教师，是根据需要按类引进，分类管理。
(2) 学校教师一般可分为教学型教师、教学研究型教师和研究型教师三类。
(3) 教学型教师，主要指公共课、实践课或技能课教师；也可以包括主要承担教学任务的专业课教师。教学型教师的主要职责是承担教学任务。
(4) 教学研究型教师，指既承担教学任务，也从事科学研究的教师。我校大部分教师为教学研究型教师。教学研究型教师的主要职责是承担教学任务和研究任务。
(5) 研究型教师，主要指引进的研究型团队教师，也包括连续承担重要科研项目的教师。研究型教师的主要职责是承担研究任务。
(6) 已聘教师分类按以下程序进行:单位制定并公布各类教师教学及公共服务工作量要求和科研要求等;个人根据本人近3年业绩成果情况选择申请类别;教师聘任小组根据工作需要与申请人协商拟定教师类别,报学校批准。
(7) 新引进教师在签订聘任合同前确定类别。学校按类别引进和管理。
(8) 特聘教授原则上应为研究型教师，其工作量要求按特聘教授合同执行。
(9) 教师分类应该相对稳定，在同一个聘期内一般不进行调整。
(10) 教师分类完成后，各类教师工作量要求按新标准执行，但基本待遇不变，职务晋升制度不变。
3、 教学型教师工作量
(1) 教学型教师，可只考核教学和公共服务，不考核科研。
(2) 教学型教师应完成的教学及公共服务工作量为平均每周10～12学时。其中，课堂教学工作量由各学院根据实际情况确定。
(3) 教学型教师的具体学时要求及各种教学和公共服务学时折算细则，由各学院按照《规定》有关条款，结合各学院实际拟订，报学校批准。
4、 教学研究型教师工作量
(1) 教学研究型教师，考核教学、公共服务和科研。
(2) 教学研究型教师应完成的教学及公共服务工作量原则上每周平均为6～8学时，其中，课堂教学不少于4学时。
(3) 教学研究型教授，受聘三年期间，一般应主持一项省部级及以上科研项目或一项重要的横向科研项目,且学术成果应符合以下条件之一：
1. 发表SCI论文1篇,或CSCD论文3篇（理工学科）；

2. 发表权威期刊论文1篇,或CSSCI论文3篇（人文社科）；

3. 取得具有相当影响的其它学术成果。
(4) 教学研究型副教授，受聘三年期间，应主持一项市级以上科研项目或一项较重要的横向科研项目，且学术成果应符合以下条件之一：
1. 发表SCI论文1篇,或CSCD论文2篇（理工学科）；

2. 发表权威期刊论文1篇,或CSSCI论文2篇（人文社科）；

3. 取得具有相当影响的其它学术成果。
(5) 教学研究型讲师，受聘三年期间，应主持一项科研项目；或作为主要研究人员参与一项国家级科研项目，且学术成果符合以下条件之一：
1. 发表SCI论文1篇,或CSCD论文2篇（理工学科）；

2. 发表权威期刊论文1篇,或CSSCI论文2篇（人文社科）；

3. 取得具有相当影响的其它学术成果。
(6) 对一些获得科研项目难度较大的学科，可以对科研项目不做要求，但相应的对学术成果要求应适当提高。
(7) 对一些发表学术论文较为困难的学科（例如艺术类、语言类、设计类学科）,可以适当降低学术论文标准,但同时应提高教学工作量的要求。
5、 教学研究型教师的教学及公共服务学时总量及折算办法，由各学院按照《规定》，并结合各学院实际拟订，报学校批准；科研项目及学术成果的要求等由各学院根据本学科特点等拟订，报学校批准。
6、 研究型教师工作量
(1) 研究型教师，主要考核科研。
(2) 研究型教师原则上每学年应承担一门本科课堂教学工作。研究型教师不得拒绝学校或学院安排的平均每周4学时以内的教学任务。
(3) 研究型教授，受聘三年期间，应主持一项国家级科研项目或一项省部级重点科研项目，且学术成果应符合以下条件之一：
1. JCR 1区论文1篇，或JCR 2区论文2篇,或JCR 3区以上论文4篇（理工学科）；

2. 顶级期刊学术论文1篇，或权威期刊3篇以上（人文社科）；

3. 具有相当学术影响的其它学术成果。
(4) 研究型副教授，受聘三年期间，应主持一项国家级科研项目或一项省部级重点科研项目，且学术成果应符合以下条件之一：
1. JCR 2区以上论文1篇，或JCR 3区论文3篇,或SCI论文4篇以上（理工学科）；

2. 顶级期刊学术论文1篇，或权威期刊2篇以上（人文社科）；

3. 具有相当学术影响的其它学术成果。
(5) 研究型讲师，受聘三年期间，应主持一项省部级及以上科研项目,且学术成果应符合以下条件之一：
1. JCR 2区以上论文1篇，或JCR 3区论文3篇,或SCI论文4篇以上（理工学科）；

2. 顶级期刊学术论文1篇，或权威期刊2篇以上（人文社科）；

3. 具有相当学术影响的其它学术成果。
(6) 研究型教师属于团队的，可按科研团队提出科研要求，对团队进行考核。
(7) 研究型教师的教学要求一般由所在学院提出；研究型教师科研项目及学术成果的要求等由各学院根据本学科特点等拟定，报学校批准。
7、 教师考核
(1) 教师考核原则上执行《办法》。各单位可根据《办法》，制定针对各类型教师的年度报告检查、聘期或三年固定期考核的实施细则。
(2) 所有教师均应提交学年度工作报告。教学型教师的年度报告主要反映教学的数量、质量以及公共服务工作情况；教学研究型和研究型教师的工作报告除反映教学的数量、质量以及公共服务工作情况外,应报告年度内的研究进展。
(3) 年度报告检查的结果既是教师晋升、调整工作岗位、解除聘任的重要依据，也是年度考核奖发放的重要依据。
(4) 固定期教师受聘满三年，应提供聘期工作报告，接受聘期考核；长聘教师受聘满三年，应提供三年定期工作报告，接受三年定期检查。聘期或三年定期报告要完整反映期间教学、科研及公共服务的数量和质量。
(5) 聘期考核或三年定期检查结果是教师继续履聘、续聘、调整工作岗位或中止聘任的重要依据。
8、 附则
(1) 本指导意见中，教学工作核定的范围为本科教学和研究生教学。各学院可以将其它教学（例如成人教育等）纳入统一核定。但统一核定后，教学工作量应适当提高。
(2) 本指导意见中“学术论文”均要求第一作者或通讯作者，且第一作者或通讯作者署名单位应为深圳大学。
(3) 本指导意见中，JCR分区特指中国科学院文献情报中心JCR期刊分区表中的大类分区。
(4) 本指导意见中“顶级期刊”、“权威期刊”由各学院参照《深圳大学人文社会科学顶级权威学术期刊目录（2013版）》（深大[2013]72号）制定的本学院期刊目录确定。
(5) 本指导意见中“其它学术成果”可以是学术论文、专著、译著、教材、专利、公开发表作品及获奖成果等，所有成果必须是以深圳大学为第一署名单位。对各类成果的具体要求由各单位提出，报学校批准。
(6) 深圳大学教师分类考核制度从2013年9月起实施。
	抄送：校领导、综合档案室。

	深圳大学校长办公室              2013年10月17日印发
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